Deliberazione Commissariale n° ﬁ del 25 EEM 012

Ente acque della Sardegna
(L.R. 6 dicembre 2006, n° 19)

Il Commissario Straordinario

Oggetto: Legge Regionale 13 novembre 1998 n. 31 ~ Attivazione procedura conferimento
incarico di direzione del Servizio Affari Generali, ai sensi dell’art. 4, commi 5 e 6, della
L.R. n. 16/2011.

L'anno 2012, il giorno 24 . del mese di %g‘nnzig nella sede di Cagliari, via Mameli, 88, il

Commissario Straordinario Dott. Davide Galantuomo, nominato con delibera della Giunta Regionale n.
34/32 del 18/8/2011 e successivo decreto del Presidente della Regione n. 96 del 7 settembre 2011;

Vista la L.R. 06.12.2006 n® 19 e ss.mm, con la/quale I'Ente Autonomo del Flumendosa (istituito con R.D.L.
17.05.1946 n° 498 e regionalizzato con la L.R. 08.05.1984 n°17) & stato trasformato in Ente acque della
Sardegna (Enas), quale ente strumentale della Regione per la gestione del sistema idrico multisettoriale
regionale;

Vista il Decreto del Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n. 128 del 14.11.2008, con il quale
& stato approvato lo Statuto dell’'Ente Acque della Sardegna;

Vista la L.R. 15.05.1995 n* 14 di indirizza, controllo, vigilanza e tutela sugli enti, istituti ed aziende regionali
e ss.mm.;

Vista la L.R. 23.08.1995 n® 20 di semplificazione e razionalizzazione dell'ordinamento degli enti
strumentali della Regione e degli altri enti pubblici e di diritto pubblico operanti nell'ambito regionale e
ss.mm;;

Vista la L.R. 13.11.1998, n° 31 di disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
Regione e ss.mm.;

Vista la Legge ed il Regolamento di contabilita Generale;

Vista la L. R. 2.08.2008, n® 11 in materia di programmazione, di bilancio e di contabilitd della Regione
Autonoma della Sardegna e ss.mm.;

Vista la Delibera CdA dellEnte n° 51 del 7.7.2008 con la quale & stata approvata la “Struttura
organizzativa, fa dotazione organica dirigenziale e la dofazione organica del personale”, successivamente
integrata e parzialmente modificata con le Delibere CdA n. 3/09 del 9.1.2009, n. 49/09 del 13.7.2008 e n.
96/09 dell"11.12.2009;

Vista |la Delibera CdA n. 64/08 del 29.10.2008 con la quale & stato conferita l'incarico di Direttore del
Servizio Affari Generali, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1 novembre 2008 e per
un guinguennic;

Viste le delibere dalla n. 66 alla n. 69 e dalla n. 72 alla n. 74 del 29 ottobre 2008, e n. 22 del 23.03.2009
con le quali it CdA ha attribuita ai dipendenti di categoria D, le funzioni temporanee di Direttore di Servizio,
ai sensi dell'articolo 20 comma 11 della LR. 4 maggio 2006 n. 4 e successive modifiche, sino alla
scadenza del 31.7.2009, prorogata sino al 31.7.2011 con delibera CdA n. 58/09 del 28.7.2009,
successivamente prorogata al 31.10.2012 con la Delibera CdA n. 52/10 del 28.09.2010;

Vista |la Delibera CdA n. 57/09 del 28.07.2008 con la quale & stato conferito l'incarico di Direttore del
Servizio Programmazione e Telecontrollo, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1
agosto 2009 e per un quinguennio;

Vista la Delibera CdA n. 51/10 del 28.09.2010 con la quale & stato canferito I'incarico di Direttore del
Semvizio Gestione Nord, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1 novembre 2010 e per
un guinquennio;

Vista la Delibera del C.8. n” 16 del 15.11.2011 con le quali sono state attribuite per un quinquennio le
seguenti funzioni dirigenziali: Direttore del Servizio Energia e Manutenzioni Specialistiche; - Direttore del
Servizio Gestione Sud, - Staff della Direzione Generale, art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998;

Vista la delibera del CdA N. 10/11 del 4.2.2011 concernente “Approvazione bilancio di previsione 2011 e
pluriennale 2011-2013" resa esecutiva dalla G.R. con delibera n. 16/4 del 29.3.2011, esclusivamente per
la parte relativa al bilancio annuale (con la stessa delibera la G.R. ha chiesto di provvedere ad adeguare
alcune vaci del bilancio annuale secondo le indicazioni degli Assessorati competenti in materia di bilancio
e di personale e di ripresentare, per I'approvazione, il bilancio pluriennale, con l'adeguamento degli
stanziamenti 2012 e 2013 alle entrate effettive);

Vista la delibera del CdA n, 26/11 del 5.04.2011 concernente “ Approvazione 1° variazione e slorno del
Bilancio di Previsione 2011 e pluriennale 2012-2013" relativamente alla quale la G.R., can delibera n.
28/569 del 24.06.2011, ha rilasciato il nulla asta per I'immediata esecutivita, limitatamente al bilancio di
previsione per |'esercizio 2011, subordinatamente all’effettuazione di alcune riduzioni di spesa (si veda la
Determinazione del D.G. n. 631 del 4.07.2011).

Visto l'articolo 30 comma 1 della L.R.31 del 1998 il quale dispone che, in caso di vacanza del titolare, le
funzioni di Direttore Generale sono esercitate dal Diretiore di Servizio con maggiore anzianita nella
qualifica dirigenziale;
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Dato atto che il dirigente Direttore di Servizio con maggiore anzianita nella qualifica dirigenziale & ling.
Raberto Silvano;

Visti la delibera della Giunta Regionale n. 34/32 del 18.08.2011 e il decrefo del Presidente della Regione
n. 96 del 07.09.2011 con i quali il Dott. Davide Galantuomo & stato nominato Commissario Straordinario
dellEnte;

Vista la delibera C.S. n. 1/11 del 14.09.2011, concernente “Approvazione seconda variazione e stomo
bilancio di previsione per l'esercizio 2011 e pluriennale 2012-2013", integrata dalla delibera n, 3/11 del
19.09.2011, rese immediatamente esecutive dalla G.R. con delibera n. 41/10 del 13.10.2011

Viste le delibere del Commissario Straordinario nn. 23 del 9.12.2011 e 2 del 11.01.2012 con cui seno state
attribuite le funzioni di dirigente di staff della Direzione Generale ad un dipendente di categaria D, ex art.
28 della L.R. 31/1998 maodificato da art. 4, commi 5 e 6 L.R. n. 16/2011, sino all'espletamenta dei concorsi
pubblici per l'accesso alla dirigenza e comunque per un periodo massimo di due anni a decorrere dal 9
gennaio 2012;

Considerato che, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9 della LR n® 16/2011, con Determinazione
del Direttore Generale ff del’lEnte n® 1248 del 10.11.2011 Ia dirigente Dott.ssa Enrica Boero,
attuale direttore del Servizio Affari Generali dell'Ente, & stata collocata in esonero a far data dal
1° gennaio 2012,

Atteso che dal 1° gennaio p.v. risulta pertanto vacante l'incarico di direzione del Servizio Affari
Generali;

Vista la delibera della Giunta regionale n® 37/16 del 6.9.2011 che, in occasione
dell'assegnazione dei vincitori del concorso allamministrazione regionale, detta direttive di
ordine finanziario affinché i relativi oneri risultino coerenti con gli obiettivi di riduzione della
spese corrente degli apparati burocratico - amministrativi e dei dirigenti, imposto dai principi di
coordinamento della finanza pubblica contenuti nel Decreto Legge n° 78/2010, convertito nella
Legge n°122/2010, e nel farlo, valutata la consistenza dei costi effettivi, stima la riduzione da
operare per I'anno 2012 per 'amministrazione regionale, in circa il 2,5%;

Vista la successiva delibera della Giunta regionale n® 43/25 del 27.10.2011 con la quale, nel
destinare al’ENAS due dirigenti vincitori di concorso gia funzionari del medesimo Ente, si
richiama I'Ente alla verifica della disponibilita finanziaria in bilancio nel rispetto dell'obiettivo di
riduzione degli oneri relativi al persenale;

Atteso che allo stato attuale l'organico parziale della dotazione dirigenziale, considerando il
collocamento in esonero della Dott.ssa Enrica Boero, & di cinque unita sulle sedici previste;

Considerato che lo stanziamento del bilancio 2011 prevedeva il costo ad organico completo
(16 unita);

Atteso che, pertanto, rispetto al 2011, risulta una riduzione dei costi per il 2012 dei dirigenti
conseguente, oltre al collocamento in esonero della Dott.ssa Enrica Boero, alla cessazione dal
servizio del dirigente incaricato delle funzioni di Direftore Generale dall'agosto 2011, solo
parzialmente compensato dal differenziale in aumento relativo al trattamento dei due dirigenti
vincitori di concorso, ma gia funzionari della cat. D di questo Ente, e dell'incarico di cui alla
Deliberazione CS n” 23/2011:;

Ritenuto, una volta effettuate le verifiche del rispetto dei criteri stabiliti dalla Deliberazione della
Giunta Regionale n° 37/16 del 06.09.2011, stante la disponibilita finanziaria, si debba
provvedere al conferimento delle funzioni dirigenziali temporanee relative al Servizio succitato;

Atteso che, con Deliberazione CS n® 27 del 30.12,2011 & stata attivata la procedura di
conferimento dell'incarico di direzione del Servizio Affari Generali, ai sensi della Legge
Regionale 13 novembre 1998 n. 31 — articolo 28, assicurando la preventiva informativa ai
Dirigenti in servizio del’Ente;

Atteso che con nota n. 23 del 2.1.2012 il Commissario Straordinario ha comunicato ai dirigenti
in servizio dellEnte l'avvio della procedura, in conformita agii indirizzi fissati dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 2/1 del 14 gennaio 2008 e con deliberazione n°® 37/16 del
6.9.2011, invitando a manifestare il proprio interesse entro il 5.1.2012 ad assumere le suddette
funzioni dirigenziali;

ompaissario Straordinario
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Considerato che non & stata presentata alcuna manifestazione di interesse da parte dei
dirigenti dell'Ente;

Considerato che con il completamento della precedente procedura si € quindi espletata la
verifica della disponibilita di Dirigenti in servizio dell'Ente e che pertanto risulta opportuno ora
procedere attribuendo l'incarico al personale di categoria D, ai sensi dell'art, 4, commi 5 e 6,
della L.R. n. 16/2011;

Considerato che le caratteristiche professionali richieste sono quelle connesse alle attivita
svolte dal Servizio Afffari Generali cosi come definite dal documento vigente che identifica la
struttura organizzativa dell'Ente;

DELIBERA

di attivare la procedura, ai sensi dell'art. 4, commi 5 e 6, delfa L.R. n. 16/2011, di conferimento
dellincarico di Direzione del Servizio Affari Generali, specificando che le caratteristiche
professionali richieste sono quelle connesse alle attivita svolte dal Servizio Afffari Generali cosi
came definite dal documento vigente che identifica la struttura organizzativa del'Ente. Pertanto
dovra essere assicurata la preventiva informativa ai funzionari di categoria D in possesso dei
requisiti per 'accesso alla dirigenza, ossia possesso del diploma di laurea e cingue anni effettivi
di servizio in categoria D, mediante pubblicazione di un avviso nell'albo del’Ente e trasmissione
dello stesso agli interessati tramite posta elettronica.

La presente deliberazione non rientrando nella categoria degli atti sottoposti a controllo
preventivo, di cui all'art. 3 L.R. n. 14/95, & immediatamente esecutiva.

il Qommissario Straordinario
ott. Pavide Galantuomo

Il Direttore Generale f.f. ing. Roberto Silvano rende il parere favorevole di legittimita sulla deliberazione di
cuisopra, aisensidell'art. 5 della L.R. 15.5.1995, n.14.
Il Direttore Gengrale ff
ing. Roberto Silvano

Ry



Ente acque della Sardegnha

Via Mameli, 88 — 09123 Cagliari
Tel 070 - 6021.1 — Fax 070 - 670758

OGGETTO: Deliberazione del Commissario Straordinario n. @ del 2 4 BEN 2012 -
Manifestazione di interesse per il conferimento di un incarico dirigenziale per la direzione
del Servizio Affari Generali

Ai Funzionari della Categoria D
In possesso dei requisiti per I'accesso alla
dirigenza

Si comunica che & stata avviata la procedura per il conferimento della funzione dirigenziale di cui all'oggetto.

In conformita agli indirizzi fissati dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2/1 del 14 gennaio 2008 e con
deliberazione n° 37/16 del 6.9.2011, si rende necessario dare un'adeguata pubblicita della procedura in
essere, allo scopo di consentire agli interessati di poter manifestare il proprio interesse ad assumere la

funzione dirigenziale.

Si fa presente che per essere incaricati occorre essere funzionari di categoria D in possesso dei requisiti per
l'accesso alla dirigenza, ossia possesso del diploma di laurea e cinque anni effettivi di servizio in categoria

D, e della professionalita e dell’esperienza richieste in relazione alle competenze della suddetta posizione.

Si segnala che le caratteristiche professionali richieste sono quelie connesse alle attivita svolte dal Servizio

Afffari Generali come definite dai documento vigente che identifica la struttura organizzativa dell'Ente.

Per quanto sopra esposto, si invitano Le SS in indirizzc a presentare istanza con allegato curriculum

professionale, datato e sottoscritto, alla Direzione generale, entro il 30 gennaio 2012.

La presente comunicazione & pubblicata nell'albo dellEnte e trasmessa agli interessati tramite posta

elettronica.

issario Straordinario
Davide Galantuomo



